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§) ==45-  Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

Infroduccidon

El diseno de la plataforma del Sistema de Evaluacidn del Desempeno (SED), asi como el proceso
de la sistematizacion, coordinaciéon llenado y generacion de reportes, ha estado a cargo de la
Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto desde su implementacidon en el
ejercicio 2014.

Recordando los conceptos bdsicos

o El Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) realizard el seguimiento y la evaluacién
sistemdtica de las polificas y programas, para confribuir a la consecucién de los objetivos
establecidos en el PND y los programas que se derivan de éste. El SED brindard la informacion
necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera continua el desempeno de las
politicas publicas, de los programas presupuestarios y de las instituciones, asi como para
determinar el impacto que los recursos publicos fienen en el bienestar de la poblacidn.

o La henamienla para llevar a cabo el seguimienlo del SED es |la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) gque permite monitorear y evaluar de manera integral el diseno, operaciéon y
resultados alcanzados por un programa y/o procesos. Por otro lado, tanto los objetivos, como
los indicadores, metas y normas de operacioén, se encuentran dentro de la MIR, y éstas forman
parte del SED. La matriz de indicadores es una herramienta de planeacion estratégica,
comprende la identificacién de los objetivos de un programa (resumen narrativo), sus
relaciones causales, los indicadores, medios de verificacion y los supuestos o riesgos quey
pucden influir en el éxito o fracaso del mismo. /!X
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Infroduccion

o Componentes - Se refiere a los bienes y servicios publicos que produce o entrega el programa
presupuestario para cumplir con su propdsito. Un componente es un bien y servicio publico
dirigido al beneficiario final (poblacién objetivo) o en algunos casos, dirigidos a beneficiarios
intfermedios. No es una etapa en el proceso de produccidén o entrega del mismo. Cada
componente debe ser necesario para lograr el propdsito. No deben faltar en el diseno del
programa componentes (bienes y servicios) necesarios para lograr el propdsito. Los
componentes deben expresarse en productos terminados o servicios proporcionados (por
ejemplo, drenagje instalado, carretera concluida, despensas entregadas, poblacidon
capacitada, etcétera).

o Actividades — Son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de
los componentes del programa presupuestario. Corresponde a un listado de actividades en
orden cronoldgico para cada componente. Las actividades deben presentarse agrupadas
por componente y deben incluir los principales insumos con los que cuenta el programa para
desarrollar dichas actividades.

La implemenlacion del SED es una exigencia de la Ley General de Conlabilidad Guberhamenlal
para efectuar la evaluacion del desempeno con la metodologia de la Matriz de Marco Logico
(MML). De esta manera es obligacién de toda la Administracién Publica ligar la evaluaciéon del
Desempeno con el Ejercicio del Gasto.

De esta manera el Consejo Directivo aprueba cada ano en conjunto con el Presupuesto de
Egresos las MIR que estardn vigentes durante el ejercicio fiscal. Y son la base por la cual los
diversos érganos de fiscalizacion solicitan para evaluar el desempeno de la Institucion.

Asi mismo de acuerdo a la Ley de transparencia es obligatoria su publicaciéon para la consulta d \\(
la ciudadania. \
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Esquema General SED 2020

El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) se implemento y opera en el IPEJAL bajo la
siguiente estructura:

o i MIR Total de
g Programas @ indicadores

Fortalecimiento del Patrimonio ] 4

Operacion IPEJAL
Prestaciones Sociales Econdmicas y de

Vivienda

Servicio Médico
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@% IPEJAL Matriz de Indicadores de Programas 2020

Instituto de Punsiones

dal Besado de Jalison Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Alineacion con los Planes Nacional y Estatal

Objetivo Nacional | Transformar la vida plblica del pais para lograr un desarrolio incluyente

Plan Nai’_.‘idnai_de‘.l}_és_',a_rrplid Eje Naﬁidnal Bienesta .
(PND) ) Pslar ,
Objetivo Nacional 2.7 Promover y apoyar el acceso a una vivienda adecuada y accesible, en un entorno ordenado y sostenible
! Eio I Pronésito 6.4 Desarrollo Social
= P 6.7 Gobierno efectivo & integridad publica
6.4.1 Pobreza y desigualdad
6.7.2 Administracién publica
3 6.4 Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y desigualdad.
‘Plan Estatal de Gobernanzay 6.7 Transformar la efectividad de las instituciones publicas, a través de la profesionalizacion de los servidores publicos, la mejora de los senvicios,
e Desanolol estrategias que impulsen una gestion orientada a resultados enfocada a la sociedad, asi como la eficiencia, transparencia y procesos de adquisiciones

de bienes y servicios plblicos libres de sobomos y abiertos.

6.4.1.4, Impulsar el bienestar social mediante la mejorar en la calidad y los espacios de la vivienda, con materiales duraderos y sustentables.

6.4.1.5. Garantizar el acceso a las personas adultas mayores a una vida digna y al cuidado.

- GESHECLERCENTIATNGEN 6.7.2.2. Fortalecer las estrategias de planeacién, programacién, seguimiento y evaluacién para impulsar una gestion orientada a resultados.

6.7.2.3. Mejorar la prestacién de los servicios publicos, a través de la reingenieria de los procesos e implementacicn de sistemas de calidad y la mejora
continua.

Datos de Clasificacion Programatica

Clasificacién Administrativa

Clasificacion Funcional 1 Clasificacion Programatica

2.1.1.3.0 Inslituciones Publicas de
Seguridad Social.

Finalidad 2 Desarrollo Social Dimension 6 Instituciones confiables y efectivas.

32 Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco

31 Incrementar las capacidades institucionales
Tematica de la administracién piblica para obtener

i s Sectorial resiitadns que aimenten el hienestar de la
Sy 3.2 Prestacionde Sendcios de ) o 5 £y Avanzada

Unidad Presupuestal Funcion 2.3.Salud

2.6.Proteccién Social

SN Instituto de Pensiones del Estade

Unidad Responsable

de Jalisco Salud a la Persona personas.
Unidad Ejecutora del 645 Instituto de Pensiones del Asignacion de . L
J - Pensiones y Jubilaciones.

Gasto Estado de Jalisco Recursos

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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Programa 1.
Fortalecimiento del
Patrimonio |,

Patrin Q,p/N
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&) frs=— MIR del Programa - 1. Fortalecimiento del Patrimonio

Objetivo
Institucional
Programa
Institucional
Objetivo del
Programa Fortalecer e incrementar el patrimonio y la reserva técnica de la Institucion para asegurar los senicios y prestaciones de los afiliados, pensionados y derechohabientes en el mediano y largo plazo.
Institucional

1 Mejorar la salud y estabilidad financiera del Instituto que permitan hacer frente a los compromisos en el corto, mediano y largo plazo;

1 Fortalecimiento del patrimonio

Indicadores de Resultados

Promedio ponderade por valol

5 mercado de la Tasa Promedio *Gestion Fionmagitn; gue hgne _t!ajo sujlue 'a,s F cordiclanes TI!E 28
Tasa de rendimiento i o » . resguardo la Direccién de macroeconémicas dias + -
y Mensual de cada inversion . Eficacia - . - Incrementar el rendimiento anual enlas
Componente 1 anualizado de la cartera Porcentaje Finanzas a través del area de permanezcan estables de 50 "
4 . " raalizada, evaluada a cuna a los Mansual e = Invarsiones.
financiera de inversiones L % Administracion de los Recursns acuerdo a lo pactado en el puntos
dlas del mes de célculo, adicionada ‘Ascendente Financieroe oriado deforminado bace
por el efecto inflacionario ' P '
o - - ‘Eélratégim ' Informacién q!jé tiene bajo su Que se 7mants-nrgan ;"ztahlos
Componente 2 Pomen.taje miensual de (N}smero de'crédltos moiosos / Porcentaje *I:ﬂcacla re'sguardo B 'L)lreccldn _c!e los niveles de rotacion de 1 Reducir el porcentaje de créditos morosos.
créditos morosos Numero de créditos totales) * 100 Mensual Finanzas a ftravés de Gestion p
M personal de las FPP'S
Descendente Integral de Lobranza
; - Informacién que tiene bajo su
*
dis i:'r:z:al:r:?af?d::cion (Manta diario a pagar/ Saldn diario “{I:Sf?:i':e?)cia rasguarda  la Dirsccion  ds Qua las cusntas tangan el
Actividad 1 Ispom P 1e de las cuentas) * 100 Porcentaje Finanzas a través del area de recurso suficiente para cubrir 50 Monitorerar |a liquidez de las cuentas.
de pagos en cuentas e Mensual L 3 S _ w\
(de cada cuenta) 5 Administracion de los Recursos las obligaciones del IPCJAL,
pagadoras ‘Ascendente = s}
Financieros. : L.
(Saldo anual de la deuda no *Estratégico Informaciéon que tiene bajo su S:;::Lﬁuwn ar;I ‘;:'::'::'
- Porcentaje anual de la deuda conveniada / Obligaciones de pago . *Eficiencia resguardo la Direccion de o, P g Minimizar la deuda no conveniada de las
Actividad 2 f k 1 : Porcentaje : .. informacién  solicitada por 70 H A
no conveniada de las EPP's. por aportaciones y retenciones de Mensual Finanzas a fravés de Gestion Entes publicos y &reas del Entidades Publicas Patronales.

o SN N, it oo S st _PEIAL

MP = Meta Programada
MA - Meta Alcanzada
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Indicadores de Resultados

803 9.4
FEB R B 789 1006
MAR 1 1 MAR 7.60 8.95
ABR | 1 1 ABR 7.04 1030
. MAY 1 1 MAY 6.50 9.86
A1 NUmero de reportes mensuales sobre la =" L. ol Sl —. [T———
. o . . JUN i 1 { 1 C1 Tasa de rendimiento anualizado de la JUN 615 898
situacion financiera presentados al Comitéde =2~ .~ L ’ p y : wioth S s ol -
i JuL 1 1 cartera financiera de inversiones JuL 573 8.48
Inversiones s LSS et FEPRENE P TR 2 ./
AGO l ] 1 AQO 75.47” 9.15
ISEP 1 1 SEP 5:227 9.00
7(')(",'7[7 1 | ____1 OCTV 757.03 , 796
NQV { 1 1 ,NUV, b.l)U , ?.14
7 bIC | l__ o 1_ DI(, i 499 10.43
ENE | 50 20 'ENE | 1.00 0.38
B %0 BEE s 0 03
‘MAR 50 20 MAR 1.00 0.45
TARR 50 21 ABR 1.00 0.48
MAY |50 20 MAY 100 080
A2 Porcentaje anual de la deuda no JUN 50 ‘ 19 . - JUN 1.00 0.53
. . ——— o B b C2 Porcentaje mensual de créditos morosos s e e e
conveniada de las EPP's JuL i 50 21 JUL 1.00 0.54
AGO | 50 5 AGO 100 052,
ISEP .50 3 SEP 1.00 051
oar %0 3 ocT 100 048
NOV 50 4 NOV 1.00 049
_ o DIC [ B 50 _ 6 DIC 1.00 0.49

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada
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Resultados Indicadores del Programa 1. Fortalecimiento

Comparativo Historico de Indicadores de Resultados

C1 Tasa de rendimiento mensual de las
inversionesen mercados financieros

12.0
10.0

8‘0 T il S

6.0

4.0
20
0.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

mwms MAeta Programadda e 2020

Al Numero de reportes mensuales sobre la situacion
financlera presentados al Comilé de Inversiones

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGC SEP OCT NOV DIC

mmam [ Aota Programada ——2019 =—2020

Unidc:d de Estudios Econc’)'mr'c:'os, Actuariales y Presupuesto

1.25
1.00
0.75
0.50
0.25
0.00

C2 Porcentaje mensual de créditos morosos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO 3EF OCT NOV DIC
e 1 /Yota Programada 2015 — 01 &
— ()] 7 — () § — 019
— 2020

AZ Porcentaje anual de ladeuda no conveniada de
las EPP's

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2015 —014
. 20) | 5 — 2019

e ia Progromada

() | 7
— 2020
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g s Resultados del Seguimiento del Ejercicio del

Programa 1. Fortalecimiento del Patrimonio

Programa: 1 Fortalecimiento del Patrimonio
TRIMESTRE: 2 COMPRENDIDO DE: 01 de Octubre al 31 de Diciembre
ANUAL | TRIMESTRE ANUAL
CApIULO A : | 3 .. : 5 | 7 SR e : LR Sub Ejercicio
Original Maodificado | Original Medificade | Compromelido Devengada Ejercido e — Devengada s
| {
1000 SERVICIOS PERSONALES $62,242,524 $59,239,439 $18.059,186 $19.193,272 $14.876,267 $14.876.267 $14.876,267 $15,136,898 $4317.005 22.49% $56,295,979 $2,943,460 4.97%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,559,746 3.809.591 205169 2,674,765 2,381.150 2.902.855 2.902.855 2,902,855 228,090 8.53% 3,150,005 $4659,586 17.31%
3000 SERVICIOS GEMNERALES 20,941,921 10,520,249 4,724 957 2,651,248 -58,483 2,749,875 2,751,079 2.751.07% 98,629 -372% 5,944,017 $4,576,232 43.50%
4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS Y Y 9 S 3 & ’ g i 000 9 50 Q007
5000 BIFMFS MUFBIFS. INMUFRBIFS F
M ! 1.312.865 251,675 21,000 25,090 45,695 45,695 45,695 45,695 -20,605 -82.12% 67.814 $183.861 73.05%

INTANGIBLES
4000 INVERSION PUBLICA 0 2,850,000 0 2,850,000 a 0 0 0 2,850,000 100.00% 0 $2,850.000  100.00%
7000 IMVCRSIOMCS TINAMCICRAS Y
OTRAS FROVISIONES o 0 0 o o] 0 0 0 0 0.00% 0 $0 0.00%
9000 DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0.00% 0 S0 0.00%

$87,057,056| 576,670,954 $23,010.312 527394373 517,244,430 $20.574,693 520575897

56,819,680 565,457 815 511,213,139

TRIMESTRE AMUAL

Gula de colores en gréficos:

TRIMESTRE ANUAL
$25,000,000 $70.000,000
$20,000,000 $60,000,000
$50,000,000
$15,000,000
$40,000,000
10,000,000
B 330,000,000
$5.000.000

$20,000,000

1000 2000 3600 4000 5000 4000 7000 2600 L
-$5,000,000 ;v A e

vl
s
1000 2000 3000 4000 5000 4000 7000 000 \
= \odificado *Dispenible == Devengade B odificode @ Disponible  =e=Devengodo
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Programa 2. Operacion
IPEJAL
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MIR del Programa 2. Operacion IPEJAL

@3 IPEJAL

Datos del Programa Presupuestario Institucional

Objetivo

Institucional 1 Mejorar la salud y estabilidad financiera del Instituto que permitan hacer frente a los compromisos en el corto, mediano y largo plazo;
Programa ..
institucional 2 Operacion del IPEJAL
g:::et::;ade Asegurar una operacion eficiente, oportuna, transparente y con base en el marco normativo, mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales, organizativos y tecnologicos, con la finalidad de brindar senvicios de calidad a los
.g : afiliades y pensionados.
Institucional
Indicadores de Resultados
Nivel Nombre ‘

Informacion que tiene bajo su
Que se cuente con el personal,

Unidad de Estudios Econémicos, Actuariales y Presupuesto

< (i i *Estfratégi 5 N . .
Porcentaje mensual de éh;:;i:sn;zmae:emiigl:{zz *E:caciglco resguardo la Direccion de sisterna contable v a Registrary controlar los asientos efectuados en
Componente 1 registros contables efectuados : Porcentaje Finanzas a través de Registro | S yia 100 las pélizas de ingresos, de egresos y de diario
Operacinnes de Ingresos y Mensual . informacién necesaria para
enel IPEJAL Eqresos enel IPEJAL) * 100 spEEE conlable, Iformacion Financlera reallEar diEnns (arsas de maneia mensual.
9 y Obligaciones Fiscales :
Porcentaje mensual de
solicitudes de informaciony z 4 z T o < g < -
de derechos ARCO del (Nun"ngro men'sual de solicitudes “Estratégico Registros de cumplimiento enla _Laa alea‘.!’ emisoras de la Reflejar el nivel de cumplimiente de informacién
recibidas / Nimero mensual de R 5 . informacion responden en fundamental conforme a la Ley de
IPEJAL y SEDAR = " — Eficiencia respuesta de las solicitudes, bajo | . g : i
> : solicitudes respondidas, en el Porcenlaje ) tiempo y forma las salicitudes 90 Transparencia y Acceso a la Informacion
respondidas eneltiempoy . ; Mensual resguardo del Coordinador de la i s i i 3 R
< tiempo y forma de conformidad a e i v de informacidn y proteccion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
forma, de conformidad a la e "Ascendente Unidad de Transparencia 2 X
la Ley de Transparencia)*100 ARCO y demads ordenamientos.
Leyde Transparenclay
Proteccion de datos
N : 1 2 - y Generar los Fstardns Financierns del periodn
Numero mensual de Estados *Estratégico Informacion que h-ene_k‘)ajo su Ul.’fpﬂrl'lel u?n ‘pels?ma!. d# acuardo a la nomatividad vigents Flahorar
Financleros, Notas de los Numero mensual de documentos *Eficacia reSguanin e Direculomde Ealifitads pale.el congoly las notas a los Estados Financieros del
Estados Financieros y de Nimero : Finanzas a través de Registro  seguimiento de los 9 4 3 i
. emitidos Mensual iis s : : periado. Integrar los informes del Pasivo
Informes del Pasivo y del o Contable, Infermacién Financiera compromisos de entrega de " e X
Activo realizados Ascendente y Obligaciones Fiscales b omansian Contingente, el Estado Analitico del Activo y el
. i Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos.
Numero mensual de ‘Estratégico
fracciones vio incisos de la Numero de fracciones y/o incisos *Eficaciay Registros bajo el resguarde del  Que los ordenamientos sean Conocer la cantidad de ordenamientos que por
Le Llie Trasr,ls atiia A de la Ley de Transparencia que Nimero  Eficacia area de la Unidad de publicados porla Ley de 86 el tema de Transparencia obligan a IPEJAL a
vae P q aplicanal IPEJAL. *Mensual Transparencia Transparencia. que sean publicados.
aplican al IPEJAL. o
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Indicadores de Resultados

|ENE | ; 'ENE ‘

9 9 100 100
FEB 9 9 FEB 100 100
MAR 9 9 'MAR 100 100
ABR 9 9 ABR 100 100
A1 NUmero mensual de Estados Financieros, el A ; . . iy L | 109
' Notas de los Estados Financieros y de Informes JUN - LA &l Forcenidle menaual deagisites confables S L T
del Pasivo y del Activo realizados E T A 7 efectuados en el IPEJAL Ju 100 100
AGO 9 o AGO i 100 i 100
A B = T T -wn
ocT 9 9 ocT 100 100
NOV | 9 9 NOV 100 100
bc 9 9 DIC 100 100
ENE 8 8 ' ENE 90 100
FEB 8 8 FEB %0 100
MAR | 8 86 MAR 90 100
'ABR | 86 86 ‘ABR N 90.\ I-GO
: ) . o MAY s e C2 Porcentaje mensual de solicitudes de MAY 00 900
A? Numero mensual de fracciones y/o incisos T = informacién y de derechos ARCO del IPEJALY e me
de laley de Transparencia que oplicanael — -~ SEDARrespondidas en el fiempo yforma,de ——— —
IPEJAL JUL 86 T - conformidad a la Ley de Transparenciay JUL . 90 e a0
AGO ) 86 . 86 o Protecciédn de datos AGO . 90 R - LS }00 )
SEP ‘ 86 | 86 SEP 20 | 100
ocr . 8 | 86 oCT 90 100
T W S S S mmTT
DIC 86 . 86 LIC %0 100
/

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada
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Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

C1 Porcentaje mensual de regisiros contables C2 Porcentoje mensual de solicitudes de informacion y de
efectuados en el IPEJAL derachos ARCOng IPEJAL y SEDAR respondidas en al hempg y
! forma, de conformidad ala Ley de Transparenciay Proteccion
0 per—rr———— — . . e
100
80
80
60
60
40 40
20 20
0 0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SCP OCT NOV DIC EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
w— Meto Frogramoda ———2015 2T i sl po
m— 2017 — 0018 —019 2020
Al Numero mensual de Estados Financieros, Notas de los A2 Nomero mensual de fraccionas y/o incisos de la
Estados Financieros y de Informes del Pasivo y del Activo Ley de Transparencia que aplican al IPEJAL
realizados 100
10
80
8 60
6 40
4 20
2 0
0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEFP OCT NOV DIC
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGC SEP OCT NOV DIC e f/eta Progromada ==——2015 —01 6
e 201 7 —1018 — 019
m fota Programada 2020 — )20
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IPEJAL

Institute de Pansiones
del Esrado de Jalisco

Programa 2. Operacion IPEJAL

Programa:

TRIMESTRE:

CAPITULO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y QTRASAYUDAS

5000 BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIOMES

9000 DEUDA PUBLICA

$40,000,000
$35,000,000
$30,000,000
$25.000,000
$20,000,000
$15.000,000
$10.000,000
$5,000,000
0
3,000,000

) \odificado

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

COMPRENDIDO DE:

2

2
ANUAL ‘
Original Madificado i
$98,700,069 $109,368,036
15,545,801 8,483,840
60,615,452 67,717,380
1,114,048 614,048
10,629,599 28,494,749
a 0
o 0
0 0

TRIMESTRE

TRIMESTRE

Original

$31,324,962

2048892

11035976

355,760

544,765,590/

s Disponicle

4000

7000 F0C0

—+—Dsvengado

Operacion IPEJAL

01 de Octubre al 31 de Diciembre

TRIMESTRE

Madificado Comprometido Devengado Ejercido
$37.714,965 $28.064,577 $28.396.259 $28.396,25% $28,869,472
2,087,185 195.481 2,269,851 2,269,851 2,269.851
14,983,211 1,856,132 13,419,587 13,419,587 13,419,587
0 23,500 23,500 23,500 23,500
432,860 3,939,495 347,771 347,771 347,771
(V] [ q 0 U
0 o] 0 0 0
0 0 o] 0 0

544,930,181

ANUAL

ANUAL
$120,000,000
$100,000,000
$80,000,000
$40,000,000
$40.000,000
$20,000,000
1000 2000 3000 2000 5000 4000 7000 900D
. vodificado s Disponble =e=Devengado

Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Sub Ejercicic

$
$9.318.706

-182.666

1,563,624

-23,500

85.089

$10,761.254

Devengado

24.71% $100,782,06%
-8.75% 4,240,344
10.44% 51.117.074
0.00% 245,509
19.66% 864,670
0.00% 0
0.00% 0
0.00% 0

$157.252,667

Guia de colores en graficos:

ANUAL

Sub Ejercicio

5

$8,585,967

$4,243,496

$14.500.306

$367,539

$27,628,079

s0

50

$0

557425386

7.85%

50.02%

2451%

59.86%%

96.96%

0.007%

0.00%

0.00%



Programa 3.
Prestaciones Sociales,
Econdmicas y de
Vivienda
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IPEJAL

Instituto de Pansiones
del Estado de Jalisco

MIR del Programa 3. Prestaciones Sociales, Economicas y de Vivienda

Datos del Programa Presupuestario Institucional

Ohjetive
Institucional

2 Mejorar el otorgamient o de las prestaciones, de caract er social y economicas, a los afiliados del Instituto.

Programa 3
Institucional
Cbjetivo del
Programa

Institucional

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Asegurar las prestaciones sociales, econdmicas vy de vivienda a las que tienen derecho los afiliados y pensionados, para contribuir al mejoramient o de su calidad de vida.

Indicadores de Resultados

Registro Administrativo de la ' Que la informacién disponible en la

. L *Estratégico
BB aRaRRE \ndlc;edsogzczgt;ento Alta de pensionados entre Pt *Eficacia Base de Datos de Pensionados base de datos cuente con los . Conocer el grado de crecimiento de las
P P e pensionados totales *Anual allnstituto de Pensiones, con  criterios de confiabilidad y poblacién delinstituto.
fatlat *Ascendente corte anual. disposicién para ser consultada.
. . Afiliados con mas de 30 afics de *Estrat égico Registro Administrativo de la ' Que la informacién disponible en la . . .
NUmero de poblacién i B 8 3 Determinar el nimero de poblacion
PRIPSNIR L ———— antigledad y 65 afios o mas de T *Eficacia Base de Datos de Afiiados al  base de datos cuente con los I ———— tible el
P P.ensif-.')r; - edad que tengan entre20y 29 ’ *Anual Instituto de Pensiones, con  criterios de confiabllidad y L nsign sRochiciserslscoplible.d pede
anos de servicio *Ascendente corte anual. disposicién para ser consultada. RS
. Tatal da afiiages sen algin “Cstratégiss Registra Administrative ds la  Qus la infermasidn dispanible en la
Indice da cobartura da E . o . .ﬁ o 2 - perie Conecsr el grado de coberfura de las
; préstamo vigente/ Total de . *Eficacia Base de Datos de Présiamos  base de datos cuente con los
Componente 3 dfiiades con alguna A 3 : Indice | E o S 2y 08 presladones que olorga el inslilulo con
e IS SReBIEE poblkacién afiliados vigentes al ‘Anual allnstituto de Pensiones, con criterios de confiabilidad y s obloSEn bendficia
pr corte de informacién *Ascendente corte mensual. disposicién para ser consultada. po SIS
*Gestion Registro Administrativode la  Que la informacion dispenible en la
Actividad 1.1 Monto de la pensidn Promedio de |as pensiones que Monto *Eficiencia Base de Dates de Pensionados base de datos cuente con los 19000 Determinar el valor promedio de la
St promedio son pagadas promedio *Mensual allnstituto de Pensiones, con crit erios de confiabilidad y pension que reciben los pensionados.
*Ascendente corte mensual. disposicion para ser consultada.
*Gestion Regittro Administrative de la  Que la informacion disponible &n la “
Actividad 1.2 MUmere de Ponsiones  Total de nusvac penciones que s —— *Eficiencia Bace de Dates de Pentienades base de datos cuente con les 1500 Conocer el nimere de penciencs
ac b Otorgadas en el afio otorgan en al pariodo *Anual allnstituta de Pensiones, con  erit erios de confiahilidad y otorgadas en el pariodn
*Ascendente corte mensual. disposicidn para ser consultada.
“Gestién Registro Administrativo con
Integrar el padrén de  Consulta de la Base de Datos con “Eliciencia informacion proporcionada  Que exista la informacion disponible inteararel sadrn delasobiacicn
Actividad 2.1 afiiados activos al lainformacién de los ofiiadosal  Documento ensual por las Entidades PUblicas  en las diferentes fuenies de 1 qﬁlzgda al |§SHI uto P
Instituto instituto. Patronales, con corte informacién. ’
*Ascendente
. ) mensual.
Determinar el nUmero  Consulta de la Base de Datos con *Gestidn _Regmm 'ﬁdmlnmm“_w <on : . o , . i -
de aicidios ot redio I —— sEficiencia informacién proporcicnada  Que exista la informacién disponible Conocer el nUmero de dfiiados de tipo
Actividad 2.2 e . Numero por kas Entidades POblicas  en las diferent es fuentes de 1 voluntario que integran parte de los
de aportacién aport adores voluntarios al *Mensual ¢ B e B
R s i Patronales, con corte informacion. afiiades del instituio.
voluntaria instituto. ‘Ascendente
mensual.
Numsfolce pres{amos . ; Ge’fhon_ Regisifo fdminitt ot ‘:"o dela Que exista la informacidn disponible Conocer el niUmero de préstamos con
" won garantia Sumatoria de préstamos *Ticiencin Nese e Natos de Préstamos . 2
Aclividad 3.1 ) 1 5 Numero 3 < en las diferent es fuenies de 100 garantia hipol ecaria otorgadas en el
hipetecaria otorgades  otergados durante &l pariodo *Mensual allnetitut o de Pensionss, con . .
T informacién. periodo.
en el gjercicio ! *Ascendente corte mensual.
Numero de préstamos G.eslhcn Registro Administrativo de la Que exista I informacién disponible Conncer el nimero de préstamos de
acertey madians Sumateria de préstamas i *Clicienaia Bass de Dales ds Prastamas : :
Actividad 3.2 . Numero . . en las diferentes fuentes de 15000 corto y mediano plazo oforgadas en el
plazo otorgados en el otorgados durante el periodo *Mensual allnstituto de Pensiones, con . B =
o . informacion. periodo.
ejercicio ‘Ascendente corte mensual.

Unfddd de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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Indicadores de Resultados

ACTIVIDAD

A1.1 Monto de la pension promedio 2020 | 12,000 15,601 . ;
. - C1 Indice de crecimiento de poblacion

e S s e | 2020 1.0000 1.0799
A1.2 Ny de Pensi Ot d - | ensionada
; Umero de Pensiones Otorgadas en el 2020 1,500 3,134 o]
A2.1 Integrar el padron de afiliados activos al 52020 f ] :
Institut 2 NO d blacién afili
ﬁi?%-‘é{%]‘"éﬁ?ﬁh.orélH’}hé'ro de afiliados por g <4 Nomero de pe ::;izizr:m FonpeIeen® 20 B0 B
' % B 2020 800 777

medio de aportacién voluntaria

A3.1 Numero de préstamos con garantia
hipotecaria otorgados en el ejercicio |
'A3.2 Numero de préstamos a corto y mediano
‘plazo otorgados en el ejercicio

2020 3.000 2,456

_ C3indice de cobertura de dfiliados con alguna
prestaciéon econémica

2020 0.70 0.6019
2020 5000 = 86962 ‘

* Indicadores con periodicidad de calculo anual

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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Institute da Pensiones
del Esvada de Jalisco

Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

1.1500
1.1000
1.0500
1.0000
0,9500
0.9000

20,000

15,000

10,000

5,000

4,000

3.000

2000

1.000

C1 Indice de crecimiento de poblacidn

pensionada
HI208 ) oa)
'\..\IDE 10798 10789  1.079%
2015 016 017 2018 2019 2020
s WP A
Al.1 Monto de la pensién promedio
14934 15527 16420 1540

13,533 14,166

2017 2018 2019 2020
s NP AN

2015 2016

Al.2 NUmero de Pensiones Otorgadas en el

afo
3,408 3,360 3,197 3,223 3,500 3,134
2015 20146 207 2018 2019 2020

e AP i MAA

MP = Meta Programada

MA = Meta Alcanzada

Um'dod de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesfo

C2 NUmero de poblacion afiliada con
Derecho a Pension

5.3600

£ 6800 51500 51400

4.9800
4.84

2015 046 2017 2018 2019

st NP e A,

A2.] Integrar el padrén de afiliados activos al

Instituto
2015 2016 2017 2018 2019 2020

e fAP ——A

AZ2.2 Determinar el nimero de afiliados por
medioc de aportacion voluntaria

—roo

S0 025
0 I I I I

2015 2014 2017 2018
B AP b WA

2009 2020

777

1.0000
0.8000

0.4000
0,2000
0.0000

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

* Indicadores con periodicidad de calculo anual

C3 Indice de cobertura de afiliados con
alguna prestacion econémica

aso 08718 gaam

07113

2018 2017 2018 019 2020

s WP A A

A3.1 Numero de préstamos con garantia
hipetecaria otorgadsos en el ejercicie

4912 4900 4814 4,558
3.359
I I l I |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

s P A

A3.2 Numero de préstamos a corto y
rmediano plazo otorgados en el gjercicio

i

123,990 125,508 122,271 117,909 1195\70\

86,962
sy rEoy s L] Lo ey
2015 2016 2017 2018 2019 2020

s PP ——AA
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Instituto de Pensiones
det Estado de Jaliscs

Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Programa 3. Prestaciones Sociales, Econdmicas y de Vivienda

Pregrama:

TRIMESTRE:

CAPITULO

Original

Prestaciones Sociales Econémicas y de Vivienda

COMPRENDIDO DE :

Medificado

Original

01 de Qctubre al 31 de Diciembre

TRIMESTRE

vengado

Ejercido

Pagado

Devengado

ANUAL

Sub Eercicio

1000 SERVICIOS PERSOMNALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £
INTANGIBLES

A00N INVFRSION PUBIHICA

7000 IMVERSIOMES FINANCIERASY
OTRAS PROVISIONES

9000 DEUDA PUBLICA

$46,452,173

3,921,936

12,577 840

7,630,677 845

764,535

10,320,000,000

$49.325,335

2,496,306

4570119

8,410,201,580

30,500

11,030,457,720

9,497.281.559

$14,419,545

1,322,647

3,054,697

2,538,124,691

3,010,249,545

Modificade Compromehdo De
$16,918,941 $12,462,576
646,149 1336718
1,374,883 188748
2/844,881,234 2,555886,192
30,500 30,108
Q (s}
3,020,165,375 2,530,788,543
0 0

55884017 082 $5,100,690,70:

$12,462,576

1,382,232

1,351,663

2,646,798,782

30,108

2,681,742,433

$12,462,576

1,382,232

1,351,663

2,644,798782

30,108

2.681,742,433

$12,665,164

1,382,232

1,351,663

2.646798,782

30,108

o

2,681,742,433

55,343,970,382

$4,456,365

~736,083

23,220

198,082,452

392

338,422,942

540,249,288

26.34%

-113.92%

1.69%

6.96%

1.29%

0.00%

11.21%

0.00%

$46,831,54%

1,940,640

2,810,190

8,102,948,440

30,108

8,871,976,461

$2,493,78¢

$555.666

$1,759,929

$307.233,140

$392

$0

$2.158,661,259

S0

$2470,704,172

5.06%

2226%

38.51%

3.65%

1.29%

0.00%

19.57%

0.00%

$3,500,000,000
$3.000.000,000
$2500,000,000
$2,000,000,000
$1,500,000,000
$1,000.000.000
$500,000,000
80
~§500,000,000

TRIMECSTRC

TRIMESTRE

1000 2000 W00

- incfficadn

4000 5000 £000.

wes Disponicle = Nevengads

$12,000,000,000
$10,000,000,000
$8,000,000,000
$5,000.000:000
$4,000,000,000
$2000.000,000
0

Unidad de Estudios Fcondmicos, Actuariales y Presupuesto

ANUAL

1000 000

- odificado

ANUAL

3000 4000

5000 4000 7000

sDisporible  =e=Dsvengado

Gula de colores en graficos:
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

Programa 4. Servicio
Médico

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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§) ks MIR del Programa 4. Servicio Médico

Datos del Programa Presupuestario Institucional

E\z{;h::mal 2 Mejorar el ot orgamient o de las prestaciones, de cardcter social y econdmicas, a los afiiados del Inslilul o.

IPr: ;i%:;::al 4 Servicio Médico

g:le':’r::e' Conducir y coordinar los esfuerzos hacia la prevencion, proteccién y mejoramiento de la salud de los pensionados y sus derechohabientes, con la finalidad de coadyuvar a su bienest ar y calidad de vida,
In shgu cABiE] ofreciendo servicios eficientes, oportunos que den satisfaccion a los usuarios.

Total de consultas
mensuales de medicina
familiar ot orgadas enlie

la poblacién usuaria®
100

NUmero mensual de
consull as en Unidades
de Medicina Familiar
por 100 usudiios

Componente 1

Tolal de egresos
Indice de egresos mensuales hospit alarios

EAmERTAGNS mensuales hospilalarios [ Enlre la poblacidn
usuaria* 100
. Consultas mensuales
Porcent aje mensual de + i
Actividad 1 consultas por hora © ?rgfc a5 por
s Médico/llcra
Contratada
Promedio mensual de lotal de dias de
Acfividad 2 dias en estancia pacientes mensuales/
hospit alaria Egresos

Porcent gje

Porcent aje

Porcentaje

Porcentaje

*Estratégico
*Eficacia
*Mensual
*Ascendenle

*Estrat égico
*Eficacia
"Mensual
*Ascendente

*Estrat égico
*Eficacia
*Mensual
*Ascendente

*Fstrot égicn
*Eficacia
*Mensual
*Descendente

Uniddd de Estudios Econémicos, Actuariales y Presupuesto

Documenlos bajoresguardo
del area medica.

Document os bajo resguardo
del Area Médica.

Document os bajo resguardo
del drea medica.

Document os bajo resguardo
del Area Médica.

Credimienl v no esperado
de la poblacion.

Preferencia de la
poblacién para la
atenciéon hospitalaria.

Mayor demanda de
atencion médica.

Preferencia de la
poblacion parala
atencién hospitalaria.

80.7

25

5.1

Chumeran las consull as olurgadas en
unidad de Medicina Familiar.

Cuantificar los egresos hospit alarios.

Otorgar atencién médica en las Unidades
de Medicina Familiar.

Enumerarlos dias de estancia hospit alaria.
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g)) s Resultados Indicadores del Programa 4. Servicio Médico

Indicadores de Resultados

ACTIVIDAD MES i MP MA COMPONENTE
oo = S — | oo VE:S Seal el |
FEB 250 | 400 FEB 4870  69.10
MAR 250 | 3.40 MAR 68.70 64.80
Al Porcentdgje mensual de consultas por hora | JynN 2.50 i 2.90 C1 NOmero mensual de consultas en Unidades  jyN 68.70 47 20
Médico JuL 250 %70 de Medicina Familiar por 100 usuarios JUL 4870 4960

AGO 250 | 330 | AGO | 6870 54,80
SeP 250 | 310 SEP 4870 | 5430
ocT 250 | 330 ol 68.J0 | 5600
NOV 250 | 320 NOV 6870 4880
DIC 25 | 310 DIC | 6870 4850

'ENE 5.10 54 ENE 180 1.3

e 510 i FEB 180 19
e T B T T =

ABR | 510 | 53 ABR | 180 = 07
MAY | 510 | 60 MAY | 180 08
A2 Promedio mensual de dias en estancia 'JlJ"N i '.‘%'10 - - 63 - IN ) B
hospitalaria e s 59
AGO | 510 68 AGO 180 05

SEP L 5000 2 SEP 180 07

ocrT | 510 = 58 ocT 180 | 05

e e =

__D|C _ 510 0 68 .D'l_c'j_ '_ '_ R _1_.86 05

i tJ
| C2Indice de egresos mensuales hospitalarios ]

MP = Meta Programada MA = Meta Alcanzada

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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Resultados Indicadores del Programa 4. Servicio Médico

Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

C1 NUmero mensual de consultas en Unidades de C2 Indice de egresos mensuales hospitalarios

Medicina Familiar por 100 usuarios 3.00

80.00 75.00 '
; 69.10,, 250
60.00 2.00
1.50
40.00 1.00
20.00 ek
0.00

0.00 : S 3 § ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QOCT NOV DIC
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC w— e 1C PTOGIOT G e 2015 —_—2014
w1V ta Programaoda —2015 —_—014 — 2017 — 2018 s 2019
— 01 7 —018 —_—1
— 020 — 2020
Al Porceniale mensual de consultas por hora Médico A2 Promedio mensual de diasen estancia hospitalaria
4.50 7.00 )
4.00 6.00
3.50
3.00 5.00
2.50 4.00
2.00 3.00
V.50
100 2.00
0.50 1.00
0.00 0.00 " == 3 s - B
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGQO SEFP QOCT NOV DIC
; . = = s M eta Programada’ e 2015 w— 2014
mm eta Programoda’ ese2015 — 0016 2017 2018 2019

s 701 7 — 0018 — 2019

— 020 . \/

Unidad de st(.fdfos Fconémico.s, Actuariales y Presupuesto
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Programa 4. Servicio Médico

Programa:

TRIMESTRE:

CAPITULD

1000 SERVICIOS PERSONA LES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFEREMCIAS, A SIGNA CIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTA NGIBLES

$000 IHVERSIQM PUBLIGA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRA S PROVISIONES

9000 DFUNA PUBIICA

==s=-  Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Servicio Meédico

COMPRENDIDO DE:

Onginal Madificado

$50,981,574

331,075,988

839,920,682

]

2,244,500

$70,862,867

258,228,135

666,917,863

497,216

5996,706 08

Oniginal Modificado

$15,243,528 $27.710,322
97,149,747 76,177,612
177,146,516 165,777 055
0 0

90,900 856,408

Q a

0 0

(1} 0

01 de Octubre al 31 de Diciembre

TRIMESTRE ANUAL

| Sub Eercicio Sub Ejercicia
Comprometdo Devengado Ejercido el Devengade st ahed

e
3

$17.727,098 $17.727,098 $17.727,098 $17.926,176 $9.983.224 36.03% $58,617,034 $12,245,833 17.28%

17,005,629 98,302,248 98,302,268 98,304,269 22,124,656 -29.04% 195,909,843 $62,318,291 24.13%
126,582,944 162,748,650 162,748,650 162,748,650 3.028.405 1.83% 454,580,709 $212,337,155 31.84%
0 0 0 0 0 0.00% o s0 0.00%

651,150 451,150 651,150 651,150 5258 0.80% 660,756 $36,460 5.23%

2 0 D) U] 0 000% o 30 0.00%

0 0 0 ] 0 0.00% ] 50 0.00%

0 a ) ] 0 DOO% o ] 0.007%

5709 768,342 B6,937.73%

$200.,000,000
$150.000.000
$100,000,000
$50.000.000
0

-$50,000,000

TRIMESTRE

RIMESTRE

- sodificade ws Disponible

5000 6000

=== Devengado

7000

9000

Inidad de Fstudios Fcondmicos, Actuariales y Presupuesto

AMNUAL

Guia de colores en graficos:

AMNUAL

$B00,000,000
$700.000.000
$600,000,000
$500.000.000
$400.000.060
$300,000.000
$200.000.000

$100000,000 g
50 e
[0S S 0 I S NS S AC SR 5]

- sodificode mmmDisponible =w=Devengoado




§) i Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Avance presupuestal y del gasto por Proyecto

| Modificado | Comprometido | Devengado | Ejercido | Pagado

Proyecto

PY?4  ADQUISICION DE FQUIPO DE COMPUTO $2,000,000 30 $0 $0 $0  $2.000,000 100.0%
PY83 SITE PRINCIPALY SITE DE REPLICACION PILA SECA $22,000,000 0 0 0 0 22,000,000 100.0%
5 : 5

E :
Pl S

Nota: derivado de la pandemia por COVID-19, los proyectos aprobados no lograron ejecutarse

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto




@‘j% s Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (SED) IPEJAL

Informe de Seguimiento y Resultados
4to Trimestre 2020 (cierre) :

o Indicadores de Actividades

o Indicadores de Componentes

o Ejercicio del Gasto al 4to Trimestre 2020
(cicrre])

Autorizo:

Martin EQ(udiﬁo Chdvez

Director General de Finanzas

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto





